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Iverting Projekty atitiktj jstatymams bei teisés technikos reikalavimams, teikiame Sias
pastabas ir pasitlymus:

1. Projekty lydimoje medziagoje nurodoma, kad teikiamo Lietuvos Respublikos vidaus
tarnybos statuto pakeitimo jstatymo projekto (toliau — Statuto projektas) tikslas- ,,tobulinti vidaus
tarnybos valdyma, <..> nustatyti priemones, kurios pagerinty pareigiiny motyvacija®, taciau
motyvacinéms problemoms spresti reikalingos priemonés, Ssusijusios su motyvacijos ir darbo
uzmokes€io didinimu bus sprendziami kitame Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto
pakeitimo jstatymo projekte, nes pareigiiny darbo uzmokescio tobulinimo nuostatos bus derinamos
su priimtais Valstybés tarnybos reformos projektais. Atsizvelgiant | sitiloma Statuto projekto
jsigaliojimo data, o taip pat siekiant teisékiiros ekonomiSkumo bei teisinio reguliavimo
sistemiSkumo, sitlytume papildomai svarstyti galimybe visus reikalingus Lietuvos
Respublikos vidaus tarnybos statuto (toliau — Statutas) pakeitimus teikti viename Statuto pakeitimo
projekte, isdéstant Statutg nauja redakcija, tokiu biidu pasalinant teisinio reguliavimo vientisumo
stokg bei optimizuojant teiséktiros procesa.

2. D¢l Statuto projektu kei¢iamo Statuto 3 straipsnio 2 dalyje jtvirtinamy pareigiiny
tarnybinés etikos principy:

2.1. Kelia abejoniy humaniskumo principo turinys, kadangi pagal specialiuosius
istatymus, minéto principo turinys yra jtvirtintas kaip pareigiino teisés ir pareigos (pavyzdziui,
Lietuvos Respublikos policijos jstatymo 25 straipsnio 1 dalies 3 punktas numato gelbéti Zmogaus
gyvybe, sveikatg ar turtg, 25 straipsnio 1 dalies 2 punktas numato pareiginui pareigg imtis
neatidéliotiny priemoniy uzkirsti kelia daromai nusikalstamai veikai ar administraciniam teisés
pazeidimui (nusizengimui) ir pan.).

2.2. Svarstytina, kodél vadovaujantis nesavanaudiskumo ir nepiktnaudziavimo valdzia
principu, pareigiinas, ne tarnybos metu matydamas teisés pazeidima (pavyzdziui, vagysté) ir
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sickdamas jj uzkardyti negaléty naudoti tarnybinio pazyméjimo ar specialaus zenklo, kas galimai
s¢kmingiau sudrausminty teisés pazeidéja.

2.3. Ivertinus tai, kad Lietuvos AukSciausiojo Teismo praktikoje sgziningumas
suvokiamas kaip fundamentali, baziné vertybé, pagal kurig asmens elgesys teisiniuose santykiuose
turi pasireik$ti protingumu ir teisingumu, sitlytume jvertinti, ar Statuto projekto 3 straipsnyje
déstomame Statuto 3 straipsnio 2 dalies 7 punkte pateikiama saziningumo principo esmé néra
pernelyg susiaurinama, nurodant tik kity pareigiiny daromy teisés pazeidimy ir tarnybinés etikos
principy neatitinkancio elgesio netoleravimg. Be to, svarstytinas tokiy prane$imy tiesioginiam
vadovui perdavimas, jvertinant tai, kad pareigiino teisiy ir pareigy visuma, visy pirma, suponuoja
veikly, kurios priestarauja teisés aktams, uzkardyma, o ne pranesima tiesioginiam vadovui.

2.4. Pavyzdingumo principe yra jtvirtinama pareiga nepazeisti kity pareigiiny garbés ir
orumo, taciau neaiSku, kodél darbuotojy ar kity valstybés tarnautojy atzvilgiu tai negalioty. Taip pat
nenurodoma, kas laikytina kompetentingais subjektais, kurie galéty padéti spresti konfliktus.
Sitlytina tai aiskiai jvardinti.

3. Statuto projekto 3 straipsnyje déstomoje Statuto 3 straipsnio 3 dalies nuostatoje turi biiti
patikslinta, nurodant koks ministras turimas mintyje, nes trumpinys ,,ministras* jvestas tik Statuto 5
straipsnyje, kuris Statuto projektu nekei¢iamas.

4. Statuto projekto 5 straipsnyje déstomoje Statuto 7 straipsnio 4 dalies nuostatoje sitilome
patikslinti formuluote ,,vykdo nustatytas funkcijas®, nes néra aiSku, kokios nustatytos funkcijos (ar
pareiginams pavestos, ar jiems nustatytos konkreCiais teisés aktais) turimos mintyje. Be to,
vadovaujantis Teisés akty projekty rengimo rekomendacijy, patvirtinty teisingumo ministro 2013
m. gruodzio 23 d. jsakymu Nr. 1R-298, 77 punktu, turéty bati vengiama nuorodos j konkrety
zemesnes galios teisés akta, todél nuostatg siilome formuluoti be konkre¢ios nuorodos.

5. Statuto projekto 9 straipsnyje déstoma Statuto 18 straipsnio 7' dalies nuostata
suprantama nevienareikSmiskai, todél siilome performuluoti, kad bty aiSku, kokia Vyriausybés
nustatyta tvarka Siuo atveju turima mintyje: ar sitiloma Vyriausybei patvirtinti 1éSy skyrimo tvarka,
ar turima mintyje, pavyzdziui, Vyriausybés priimta galiojanti Paramos aukstyjy mokykly
studentams teikimo tvarka, ar Kita.

6. Statuto projekto 10 straipsnyje keiCiamo Statuto 19 straipsnio 4 dalyje siiiloma
nustatyti, kad kursantai veikdami kartu su pareigiinais galéty panaudoti prievartg, t. y., taip pat ir
Saunamuosius ginklus bei sprogmenis. Visy pirma, kelia pagristy abejoniy ar yra tinkama
kursantams leisti naudoti visas prievartos priemones (kai kuriy priemoniy naudojimui asmuo turi
atitikti specialius reikalavimus, turéti reikiamus leidimus, kvalifikacijag ir pan.). Tuo paciu
pazymime, kad Statuto projekte néra jtvirtinta pareiga pries leidziant kursantams naudoti prievartos
priemones biti iSmokytiems tinkamai tai daryti, todél performuluotina 4 dalies paskutinio sakinio
nuostata, ne tik pavedanti nustatyti tvarka, bet ir jtvirtinant pareigg kursantams mokéti tinkamai
elgtis naudojant prievartos priemones.

7. Statuto projekto 10 straipsnyje kei¢iamo Statuto 19 straipsnio 5 dalyje nustatoma, kad
kursantams mokamy stipendijy dydj ir mokéjimo tvarka nustato Vyriausybé ar jos jgaliota
institucija, nors vadovaujantis galiojancio Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymo 38
straipsnio 1 dalimi, ,,mokiniams, kurie mokosi pagal formaliojo profesinio mokymo programas ar jy

modulius, siekdami jgyti pirmgja kvalifikacijg, bausmiy vykdymo sistemos profesinio mokymo
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jstaigy ir vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigy mokiniams Vyriausybés nustatyta tvarka gali
biti mokamos stipendijos ir teikiama kita materialiné parama®. Siekiant sistemiSkumo, bty
tikslinga vertinamg Statuto projekto nuostatg tikslinti, jvertinant ir sitiloma reguliavima dél tiksliniy
stipendijy skyrimo ir mokéjimo tvarkos nustatymo, kuris skiriasi nuo minétame jstatyme, kurio
pakeitimai teikiami kartu su Statuto projektu, jtvirtinty nuostaty (tiksliniy stipendijy, mokamy i$
valstybés biudzeto &8y, skyrimo ir mokéjimo tvarka taip pat tvirtina pati Vyriausybé).

8.  Statuto projekto 11 straipsnyje, pildant Statuto 24 straipsnj 2 dalimi, sitlome
patikslinti nuostatg ,,Siy valstybiy ar teritorijy* atsisakant zodzio ,,8iy", kuris klaidina tuo atveju, jei
reguliavimas lie¢ia vykimo j ne Europos Sajungos ir ne j Siaurés Atlanto Sutarties Organizacijos
valstybes ar teritorijas tvarka bei valstybes ar teritorijas, j kurias pareiglinai negali vykti, sgraso
nustatyma, nes sarasas buty sudaromas ne dél visy, o tik dél kai kuriy valstybiy.

Dél teisés judéti principo atitikimo. Kelia abejoniy nuostatos, numatancios, kad bus
sudaromas sarasas valstybiy ar teritorijy, j kurias Visi pareigiinai negalés vykti atitikimas Lietuvos
Respublikos Konstitucijos 32 straipsniui, kuris numato, kad pilietis gali laisvai kilnotis ir pasirinkti
gyvenamaja vieta Lietuvoje, gali laisvai iSvykti is Lietuvos. Si teisé negali biiti varzomos kitaip,
kaip tik jstatymu ir jeigu tai biitina valstybés saugumui, Zmoniy sveikatai apsaugoti, taip pat
vykdant teisingumg. Vien aplinkybé, kad asmuo yra pareigiinas negali buti prielaida varzyti jo teisés
iSvykti i§ Lietuvos. PrieSingu atveju, tai galimai pazeisty ir Konstitucijos 29 straipsnj, numatantj
asmens nediskriminavimo principg priklausomai dél jo lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry pagrindu. Sitloma jtvirtinti Statuto norma
galéty biti taikoma tik kiekvienu individualiu atveju jvertinus visas aplinkybes (jeigu tai grésty
valstybés saugumui, zmoniy sveikatai apsaugoti ar vykdant teisinguma) bei jos proporcinguma, ir
tai papildomai pagrindus Projekty aiskinamajame raste.

9.  Statuto projekto 12 straipsnyje (Statuto 28 straipsnio 5 dalis) déstomame pakeitime,
sitilome jvertinti nuorodos j Statuto 32 straipsnio 3 dalies 3 punktg tikslingumag bei pasekmes, nes
tokiu budu sudaroma situacija, kad j vadovaujamas, bet Zemesnes pareigas, be atrankos bty
skiriamas pareigiinas, kurio veikla, jau einant vadovo pareigas, jvertinta nepatenkinamai.

10. Statuto projekto 14 straipsnyje keiiamoje Statuto 31 straipsnio 1 dalies paskutinio
sakinio nuostatoje néra nustatytas ekstremaliyjy jvykiy atvejis, skirtingai nei Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo jstatymo Nr. XI1V-1985, Lietuvos Respublikos
Seimo priimto 2023 m. geguzés 25 d., 14 straipsnio 2 dalyje. Sitilytina jvertinti, ar §ios aplinkybés
pareigiiny perkélimo | karjeros valstybés tarnautojo pareigas taip pat nebuty aktualios. Prireikus,
Siuo aspektu atitinkamai koreguotinos ir lydimyjy jstatymy projekty nuostatos.

11. Vertinant Statuto projekto 15 straipsnyje kei¢iamg Statuto 32 straipsnj, pastebime, kad
néra aiSkus keiCiamo straipsnio 2 dalies nuostatos ,,Centrinés statutinés jstaigos vadovas gali
pratesti tarnybos einant rotuojamas pareigas laikotarpj iki 5 mety‘ taikymo aplinkybés ir santykis su
Sio straipsnio 3 dalies 1 punkto a papunkéio nuostata, todél, siekiant teisinio aiSkumo, butina
nurodytas nuostatas suderinti. Tikslintina Sio straipsnio 3 dalis tuo aspektu, kad bendra rotuojamas
pareigas laikotarpio trukmé negali virSyti 10 mety i$ eilés, todél 3 dalies 1 punkto a papunktis tokiu
atveju negalés buti jgyvendintas. AtsizZvelgiant  tai, Siame punkte reikalinga iSlyga.

12. Statuto projekto 15 straipsnyje kei¢iamoje Statuto 32 straipsnio 4 dalyje nustatoma,
jog tarnybos einant rotuojamas pareigas pratesimo ar perkélimo atveju pareigunui ,,gali biiti
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nustatytas ne mazesnis kaip 0,5, bet ne daugiau kaip 1,5 didesnis pareiginés algos koeficientas*
Pastebime, kad nuostata ,,gali biiti nustatytas® sudaro neapibréztuma dél jos taikymo aplinkybiy ir
interpretavimo galimybiy (ar galéty bati ir nenustatytas?), todél sitlytina formuluoti imperatyviau ir
vietoj jos jraSyti nuostatg ,,nustatomas.

13. Statuto 16 straipsniu kei¢iamoje Statuto 34 straipsnio 8 dalyje neaiSku, dél kokiy
priezasCiy tiesioginis vadovas, jvertings pareigiino veiklg ,,gerai®, turi $ig vertinimo iS§vadg suderinti
su savo tiesioginiu vadovu, Kuris paprastai turi maziau informacijos apie vertinamg pareigiing.
Antrame sakinyje tikslintina, koks tiesioginis vadovas turimas minty — ar vertinamo pareigtino
tiesioginis vadovas, ar tiesioginio vadovo tiesioginis vadovas? Kei¢iamoje 34 straipsnio 12 dalyje
siiloma numatyti, kad pareigiing | pareigas skiriantis asmuo turi teis¢ motyvuotai kreiptis ]
vertinimo komisija perzitiréti 34 straipsnio 9 dalyje nurodyta vertinimo iSvada ir jvertinti pareigtino
tarnybine veiklg — pazymétina, kad pagal to paties straipsnio 9 dalj, jeigu vertinimo iSvadoje yra 34
straipsnio 15 dalies 2 punkte numatytas sitlymas, §i iSvada ir taip turi biti teikiama svarstyti
vertinimo komisijai, tod¢l siilome $ias nuostatas suderinti tarpusavyje. Siame straipsnyje néra
aptarta galimybé pareigiinui dalyvauti vertinimo komisijos posédyje, kai jo vertinimo iSvada
svarstoma pareigiino tiesioginio vadovo tiesioginio vadovo iniciatyva (34 straipsnio 8 dalis).
Sitlome tai jtvirtinti.

14. Statuto projekto 17 straipsniu kei¢iamo 37 straipsnio 7 dalis performuluotina tuo
aspektu, kad Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymas nenustato atvejy, kuriais pareigiinai
negali buti skatinami ar apdovanojami; taip pat neaiSku, kas turima minty ,,padare¢ tarnybinés etikos
pazeidimg™ — jeigu turima minty pareigliny tarnybinés etikos principy pazeidimas, tai taip ir reikia
nurodyti (pvz., kei¢iamo 39 straipsnio 3 dalies 9 punktas).

15. Statuto projekto 18 straipsniu kei¢iamo Statuto 39 straipsnio 5 dalyje tikslintina
nuostata ,,Administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka turi biti iSnagrinétas skundas‘
tuo aspektu, kad minétas jstatymas nenumato konkreciy skundo iSnagrin¢jimo terminy, taciau
norma turéty buti formuluojama, kad nejskaitomas tas laikas tarnybinei nuobaudai skirti, per kurj
buvo nagrinéjamas skundas.

16. Statuto projekto 19 straipsniu kei¢iamo Statuto 43 straipsnio 3 dalyje turéty bati
jtvirtinti objektyvius kriterijai numatantys, kokiais atvejais ir kokia imtimi Zzalos dydzio atlyginimas
galéty biiti mazinamas, nes prieSingu atveju, statutinés jstaigos vadovui ar jo jgaliotam asmeniui
suteikta plati diskrecija priimti sprendimus dél zalos dydzio sumazinimo, sudaryty nevienoda
nuostaty taikymo pareigliny atzvilgiu bei subjektyvumo galimybe. Pastaba taikytina ir kei¢iamo 44
straipsnio 3 daliai. Keistina 43 straipsnio 6 dalies nuostata numatanti ,,nes nebuvo priimtas §io
straipsnio 5 dalyje nurodytas sprendimas®, kaip neatitinkantis §io straipsnio 5 dalies nuostaty, pagal
kurig toks sprendimas turi buiti priimtas. Jstatyme negalima jtvirtinti nuostaty, kurios suponuoja
paties jstatymo nesilaikyma.

Be to, kei¢iamo 43 straipsnio 9 dalies nuostatg dél pareigiiny atlygintinos zalos dydzio
nustatymo Sakos kolektyvinéje sutartyje siilome papildomai svarstyti, nes reikéty jvertinti, ar
susitarimas dé¢l atlygintinos Zalos dydZio sumazinimo S$akos kolektyvinéje sutartyje bty
suderinamas su darbdavio pozicija ir uztikrinty statutinei jstaigai skirty valstybés biudzeto 1éSy
tinkamg panaudojima bei skatinty pareigtiny atsakinguma.
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17. Statuto projekto 21 straipsniu kei¢iamo Statuto 45 straipsnio 2 dalies 3 punkte stokoja
teisinio aiSkumo nuostata ,,kai jis tampa nebereikalingu* — kokios salygos ar kriterijai lemia tokio
sprendimo priémimg? Taip pat manome, kad S$io straipsnio 2 dalies 5 punkte tarpusavyje
nekoreliuoja dvi nuostatos — pagal vieng i§ numatomy pagrindy, pareigiinas gali baiti nuSalinamas,
jeigu dvejus metus i§ eilés neatitinka fizinio pasirengimo reikalavimy, tuo tarpu kitas pagrindas yra
-jeigu be priezasties nedalyvauja pasirengimo reikalavimams tikrinime — tai reiskia, kad vienu
atveju, pareigiinas 2 metus gali neatitikti reikalavimy ir nebus nuSalinamas, kitu atveju neatvykimas
jau bus pagrindas jj nusalinti nuo pareigy. Sitlome jvertinti §iy nuostaty proporcingumg. Be to, i$
Sio straipsnio 3 dalies nuostaty galima daryti prielaida, kad ne darbo dieng ar ne darbo valandomis
asmuo bus nuSalinamas be jsakymo nus$alinti, t. y., be teisinio pagrindo. Tokios nuostatos
neuztikrina teisinio reguliavimo bei asmeny teisinio statuso aiSkumo. Subjektai turi Zinoti, kokio
elgesio 1§ jy yra tikimasi, nes teisinio tikrumo principas reikalauja, jog teisiniy santykiy subjektai
buty tikri dél savo teisinés padéties. Taip pat atkreipiame démesj, kad Sio straipsnio 6 dalyje
nustatytas 10 darbo dieny terminas, per kurj pareiginui iSmokamas darbo uzmokestis uz
nusalinimo laikotarpj, 0 Statuto projekto 39 straipsnio 14 dalyje — 20 darbo dieny terminas Siam
darbo uzmokesc¢iui iSmokéti, nepaaiskinant skirtingo termino nustatymo motywy.

18. Statuto projekto 22 straipsnyje kei¢iamo Statuto 46 straipsnio 6 dalis suponuoja
neaiskuma dél jos suderinamumo su Lietuvos Respublikos darbo kodekso 193 straipsnio 3 dalyje
nustatyta isimtimi, kad ,kolektyvinése sutartyse, sudaromose nacionaliniu, Sakos ar teritoriniu
lygmeniu, jtvirtintomis darbo teisés normomis galima nukrypti nuo Siame kodekse ar kitose darbo
teisés normose nustatyty imperatyviy taisykliy, i$skyrus taisykles, susijusias su maksimaliuoju
darbo ir minimaliuoju poilsio laiku, darbo sutarties sudarymu ar pasibaigimu, minimaliuoju darbo
uzmokesc¢iu, darbuotojy sauga ir sveikata, ly¢iy lygybe ir nediskriminavimu kitais pagrindais <...>*,
bei jvertinamos sitlomo reguliavimo taikymo galimybés praktikoje. Sitalytina konkretizuoti, kokie
reikalavimai Siuo atveju turimi mintyje ir pateikti papildomos informacijos Projekty aiskinamajame
raste del tokios nuostatos realizavimo.

19. Atkreipiame démesj, kad | Statuto projekto 23 straipsnyje kei¢iamo 47 straipsnio 1
dalies 2 punkto taikymo apimtj patenka ir ekstremaliyjy situacijy atvejai, tad jy nurodymas
vertinamo straipsnio 1 dalies 10 punkte perteklinis.

20. Statuto projekto 23 straipsnyje kei¢iamo 47 straipsnio 3 dalyje turi buti aiskiai
nustatytas asmens su negalia ir ji slaugancio pareigiino tarpusavio santykis, ar $iuo atveju asmuo su
negalia yra Seimos narys, kaip yra apibrézta 32 straipsnio 8 dalyje, ar artimas giminaitis, ar kartu su
pareiglinu gyvenantis asmuo, kuriam nustatytas specialusis nuolatinés slaugos ar specialusis
nuolatinés priezitiros (pagalbos) poreikis, 0 nuo 2024 m. sausio 1 d. vadovaujantis Lietuvos
Respublikos asmens su negalia teisiy apsaugos pagrindy jstatymo nuostatomis - individualios
pagalbos teikimo islaidy kompensacijos pirmo ar antro lygio poreikis arba individualios pagalbos
teikimo i§laidy kompensacijos tre¢io ar ketvirto lygio poreikis, ar kita). Si pastaba taikytina ir
Statuto projekto 24 straipsniui.

21. Statuto projekto 29 straipsniu kei¢iamo Statuto 64 straipsnio 3 dalyje iSlyga ,,iSskyrus
Sio straipsnio 2 dalyje nurodyta atvejj“, klaidina, nes atsizvelgiant j 2 dalies turinj, tampa neaisku,
kuris atvejis turimas mintyje (ar nurodytas isimtyje?). Sitlome paSalinti interpretavimo galimybg.
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22. Statuto projekto 29 straipsniu kei¢iamo Statuto 64 straipsnio 5 dalyje sitiloma jtvirtinti,
kad butpinigiy skyrimo ir moké&jimo salygas ir tvarka, taip pat jy mokéjimo kontrolés tvarka nustato
Vyriausybé arba jos jgaliota institucija. Sitlome jvertinti, ar siekiant sitilomo reguliavimo tiksly,
nurodyty Projekty aiSkinamajame raste, dél butpinigiy mokéjimo skaidrumo, aiSkumo, vienodo
taikymo praktikos ir siekio Salinti pareigtiny piktnaudziavimo atvejus, butpinigiy skyrimo sglygos
neturéty bati jtvirtintos Statute, 0 skyrimo ir mokéjimo tvarka detalizuojama jgyvendinamuosiuose
teises aktuose.

23. Statuto projekto 35 straipsniu kei¢iamoje Statuto 77 straipsnio 6 dalyje sitilomas
reguliavimas svarstytinas taikymo aspektu, nes asmeniui mirus, jo turéta sgskaita banke ar kitose
kredito jstaigose yra blokuojama gavus Gyventojy registro duomenis, ir gali biti uzdaroma paties
banko iniciatyva, jei joje néra 1Sy ar yra mokeéjimy jsiskolinimai. Sidilytina jvertinti, ar §iuo atveju
neiSmokéta iSmoka neturéty biiti iSmokama jpédiniui, pateikusiam paveldéjimo dokumentus.
Pastebime, kad analogiSkas reguliavimas turéty buti taikomas ir Statuto 59 straipsnyje nustatytam
reguliavimui dél kompensacijy pareigiino ar kursanto mirties atvejais iSmokéjimo.

24. Statuto projekto 38 straipsniu pildomo 807 straipsnio 2 dalies formuluotéje atsisakytina
nuostatos ,,iSskyrus tai, kad“ kaip perteklinés ir sudarancios neaiSkuma dél tokios iSimties
reikalingumo, jei tai laikytina mokéjimo salyga.

25. Statuto projekto 38 straipsniu pildomo 80% straipsnio 4 dalis numatanti buvusiy
pareigiiny grazinima j vidaus tarnyba, derintina su Statuto 80 straipsniu, kuriame tokios iSlygos
nenumatytos. Taip pat néra sureglamentuota, ar pagal Sio straipsnio 4 dalj, kuomet pasibaigus
Statuto 47 straipsnio 1 dalies 1-10 punktuose nurodytoms aplinkybéms pareigiinai bus atleidziami i§
vidaus tarnybos, jie vél bus jtraukti j personalo rezerva i karto, ar turés vél i§ naujo pateikti raytinj
prasyma. Jeigu jie atleisti i§ vidaus tarnybos ,,automatiskai bus isbraukiami ir i§ pareigliny rezervo,
tokiu atveju turi buti koreguojami ir 80° straipsnyje nurodyti iSbraukimo i§ rezervo pagrindai (arba
nurodyti, kad iSbraukiamas 1§ pareigiiny rezervo, jeigu pasitelkiamas pareigiino pareigoms atlikti).

26. Atsizvelgiant | jstatymy projekty Svarstymo ir priémimo Vyriausybéje bei Seime
procediiras ir terminus, sitlome jvertinti Statuto projekto 39 straipsnio 2 dalyje teikiamos
jsigaliojimo datos — 2023 m. rugséjo 1 d. — aktualuma. Be to, turéty buti tikslinama Statuto projekto
39 straipsnio 3 dalies nuostata, konkretizuojant terminus, iki kada Vyriausybé ir jos jgaliotos
institucijos ar kitos valstybés institucijos bei jstaigos turi priimti jgyvendinamuosius teisés aktus.

27. Jgyvendinamyjy nuostaty (Statuto projekto 39 straipsnis) 8 dalyje perkélimas j pareigas
turi biiti siejamas ne su galéjimu iSduoti leidima, o su faktu — tokio leidimo turéjimu.

28. Statuto projekto 39 straipsnio 17 dalj tikslinga pildyti ir kitomis procedaromis, kurioms
buty aktualus Statuto pakeitimy taikymas pereinamuoju laikotarpiu, pavyzdziui, dél nustatytos zalos
atlyginimo mokéjimo, dél atostogy suteikimo.

29. D¢l Lietuvos Respublikos muitinés jstatymo Nr. 1X-2183 10 straipsnio pakeitimo
istatymo projekto, pastebime, kad $io projekto 2 straipsnis turéty bati kei¢iamas, numatant ne tik
jsigaliojimo, bet ir jgyvendinimo nuostatas, t. y., papildant straipsnio pavadinimg, 1 dalyje numatant
iSimtj dél 2 dalies jsigaliojimo ir 2 dalyje nustatant pavedima finansy ministrui patvirtinti
igyvendinamuosius teisés aktus.

30. Dél Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymo Nr. VIII-450 15, 18, 28 ir 37
straipsniy pakeitimo ir jstatymo papildymo 29-1 straipsniu jstatymo projekto:
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30.1. Sialome S$io projekto 3 straipsnyje bei 4 straipsnyje déstomuose pakeitimuose
patikslinti nuostata ,,atlicka kitas $io jstatymo ir kity teisés akty nustatytas funkcijas®, kuri stokoja
apibréztumo, pavyzdziui, sitilytume apibrézti funkcijas, kurios buty aktualios Siame kontekste -
,.funkcijos, susijusios su profesinio mokymo veikla“ ar pan.

30.2. Sio projekto 6 straipsnio 2 dalyje sitilytina konkretizuoti subjektus, kurie turi priimti
jgyvendinamuosius teisés aktus, todél nurodytinas finansy ministras, vidaus reikaly ministras,
teisingumo ministras. Taipogi, reikéty papildomai jvertinti, ar Vyriausybé ir kitos valstybés
institucijos Siuo atveju turi priimti jgyvendinamuosius teisés aktus.

31. Dél Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymo Nr. VIII-450 2, 6, 7, 13, 14, 17,
18, 20, 23, 26, 28, 29, 32, 33, 35, 36, 38, 39 straipsniy pakeitimo ir 11 straipsnio pripazinimo
netekusiu galios jstatymo Nr. XIV-1732 9, 18 ir 19 straipsniy pakeitimo jstatymo projekto
pastebime, kad nors sitilomi pakeitimai ir jsigalios 2024 m. sausio 1 d., ta¢iau kei¢iamo jstatymo 21
straipsnio 7 dalyje, kuri jau galioja, nustatyta, jog Lietuvos Respublikos Vyriausybé, §vietimo,
mokslo ir sporto ministras, vidaus reikaly ministras, teisingumo ministras iki 2023 m. rugpjucio 31
d. priima Sio jstatymo jgyvendinamuosius teisés aktus. Projektu sitilomiems pakeitimams
igyvendinti reikalinga, kad buty priimti jgyvendinamieji teisés aktai, jskaitant ir finansy ministra,
todél sialytume jvertinti galimybe pildyti projekta nauju straipsniu, numatant ir keic¢iamo jstatymo
21 straipsnio 7 dalies pakeitima.

32. Dél Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo Nr. [-1336 6
straipsnio pakeitimo jstatymo projekto ir Lietuvos Respublikos pareiginy ir kariy valstybiniy
pensijy jstatymo Nr. 1-693 6 ir 7 straipsniy pakeitimo jstatymo projekto. Siulome, Siy projekty
straipsnius dél jsigaliojimo papildyti pakeitimus jgyvendinan¢iomis nuostatomis (papildant
straipsnio pavadinimg, 1 dalyje numatant iSimt; del 2 dalies jsigaliojimo, nustatant pavedima
Vyriausybei patvirtinti jgyvendinamuosius teisés aktus).

33. Dél Lietuvos Respublikos vadovybés apsaugos jstatymo Nr. IX-1183 papildymo 52*
straipsniu jstatymo projekto:

33.1. Sialome jvertinti, ar teikiamoje 52' straipsnio 1 dalies nuostatoje iki dvitaskio
neturéty buti vartojamas jungtukas ,,ir (ar)* sudarant galimyb¢ dviems nurodytoms institucijoms
apmokéti iSvardytas sveikatos priezitiros ir reabilitacijos iSlaidas. Kita vertus, kai keiCiamas
Vadovybés apsaugos jstatymas, kuriame nustatytas reguliavimas taikomas Vadovybés apsaugos
tarnybos pareigliny, o ne vidaus tarnybos pareigliny, atzvilgiu, i§ siilomo reguliavimo lieka
neaisku, kokia tvarka viena ar kita institucija turéty islaidas apmokéti ir koks rySys su Vidaus
reikaly ministerija Siame reguliavimo kontekste. Sitllome jvertinti siGlomo reguliavimo
pakankamumg ir aiSkumg. Jei siekiama nustatyti, kad Vadovybés apsaugos tarnybos pareigiiny
medicinos reabilitacijos ir kity vertiname straipsnyje nurodyty sveikatos priezitiros paslaugy islaidy
apmokéjimas biity reguliuojamas 2 dalyje nustatyta tvarka (pavadinimas suponuoja, kad tai
sveikatos priezitros paslaugy teikimo, bet ne iSlaidy apmokéjimo tvarka), tai taip ir turéty biti
aiSkiai nustatyta, jvertinant ir dviejy nepavaldziy institucijy santykj.

33.2. Sio projekto 2 straipsnio 2 dalyje (atitinkamai ir 52' straipsnio 2 dalies nuostatoje)
perzitirétina nuostata ,,\Vyriausybé ar jos jgaliota institucija“, nes jei Vyriausybés jgaliota institucija
buty tik Vidaus reikaly ministerija ( kaip numato galiojantis Vidaus reikaly ministro 2015 m.
rugséjo 30 d. jsakymas Nr. 1V-762 ,, D¢l Vidaus tarnybos sistemos ir Lietuvos Respublikos
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vadovybés apsaugos tarnybos pareigiing medicininés reabilitacijos, prevencinés medicininés ir
psichologinés reabilitacijos, sveikatos grazinamojo ir antirecidyvinio gydymo, kai tai i§ dalies
apmokama arba neapmokama i§ Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudzeto, tvarkos apraso
patvirtinimo®), ar jstatyme neturéty buti konkretizuota, koks subjektas priima tvarka, ir jtvirtintas
tokios tvarkos suderinimas su Vadovybés apsaugos tarnybos direktoriumi. Kita vertus, jvertintina,
ar §i nuostata neriboja Vyriausybés diskrecija jgalioti ne vieng institucijg patvirtinti reikalingus
jgyvendinamuosius teisés aktus.

Teisés grupés Vyresnioji pataréja Tatjana Knyziené

Teisés grupés vyresnioji pataréja Indré Marija Baranauskiené

Tatjana Knyziené, Indré Marija Baranauskiené, tel. +37052098862; +37066842882, +37052098949; +37066842305,
el. p. tatjana.knyziene@Irv.lt, indre.baranauskiene@Irv.It



